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Was wir bieten:

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche
Aufgaben

Kurze Entscheidungswege, kollegiales Umfeld
Attraktive Vergltung

Benefits wie Bikeleasing, DeutschlandTicket,
glinstiger Stromtarif, Sonderzahlung,
betriebliche Altersversorgung

Unbefristeter Arbeitsvertrag

Flexible Arbeitszeiten mit guter Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, Moglichkeit fur
Homeoffice, durchschnittlich 39
Wochenarbeitsstunden,

5-Tage-Woche, 30 Tage Urlaub

Fortbildungs- und Qualifizierungsmoglichkeiten
Langfristige Zukunftsperspektive

Ihre Aufgaben:
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STADTWERKE
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Was uns lberzeugt:
e Erfolgreich abgeschlossene Aus- und

Fortbildung im IT-Bereich,
Fundiertes Fachwissen in den Bereichen
Netzwerke, Windows Server, Active
Directory und Datenbanken
|dealerweise Erfahrungen in der
Administration von ERP/CRM Systemen,
ECM Systemen und bei der Gestaltung
digitalen Workflows
Praktische Erfahrungen in der
Administration als auch in der Begleitung
von Digitalisierungsprozessen
Hohe digitale Kompetenz sowie ein
Grundverstandnis und die Fahigkeit zur
Analyse der Funktionsweise
unterschiedlicher Softwareldsungen

Betreuung der vorhandenen Systemumgebung (Server/Clients)
First-Level Support fiir IT-Belange der Beschaftigten
Entwicklung / Einflihrung neuer Hard- und Softwarelosungen

Administrative Tatigkeiten im ERP/CRM System des Unternehmens

Unterstutzung der Anwender bei der Umsetzung neuer digitaler Prozesse

Entwicklung und Betreuung digitaler Prozesse in einer vorhanden Low-Code Plattform sowie im

vorhanden ERP/CRM System

Einfihrung und anschlieRende Betreuung von Intranet-Losungen, wie z.B. Ticketsystem oder

Unternehmenswiki




